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Цели и задачи реализации Программы 
Целью программы является разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 
духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-
культурных традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 
всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России2. 

Цель программы достигается через решение следующих задач: 
1) обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 
2)приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 
патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России; создание условий для 
формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта 
действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

3)построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 
основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

4)создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 
дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей; 

5)охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия; 

6)обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 
патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его 
инициативности, самостоятельности и ответственности; 

7)обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения 
и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

8)достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 
достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 
общего образования. 

 Принципы и подходы к формированию Программы 
1) полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возрастов), обогащение (амплификация) детского развития; 
2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе 
содержания своего образования, становится субъектом образования; 

3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей), 
совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в воспитании детей 
младенческого, раннего и дошкольного возрастов, а также педагогических 
работников3 (далее вместе - взрослые); 



4) признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных 
отношений; 

5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 
6) сотрудничество ДОО с семьей; 
7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 
8) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в 

различных видах деятельности; 
9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 
10) учёт этнокультурной ситуации развития детей. 

Планируемые результаты реализации программы. 
В соответствии с ФГОС ДО специфика дошкольного возраста и системные 

особенности ДО делают неправомерными требования от ребёнка дошкольного возраста 
конкретных образовательных достижений. Поэтому планируемые результаты освоения 
Федеральной программы представляют собой возрастные характеристики возможных 
достижений ребёнка дошкольного возраста на разных возрастных этапах и к завершению 
ДО. 

В соответствии с периодизацией психического развития ребёнка согласно 
культурно-исторической психологии, дошкольное детство подразделяется на три 
возраста: младенческий (первое и второе полугодия жизни), ранний (от одного года до 
трех лет) и дошкольный возраст (от трех до семи лет). 

Обозначенные в программе возрастные ориентиры "к одному году", "к трем годам" и 
так далее имеют условный характер, что предполагает широкий возрастной диапазон для 
достижения ребёнком планируемых результатов. Это связано с неустойчивостью, 
гетерохронностью и индивидуальным темпом психического развития детей в дошкольном 
детстве, особенно при прохождении критических периодов. По этой причине ребёнок 
может продемонстрировать обозначенные в планируемых результатах возрастные 
характеристики развития раньше или позже заданных возрастных ориентиров. 

Степень выраженности возрастных характеристик возможных достижений может 
различаться у детей одного возраста по причине высокой индивидуализации их 
психического развития и разных стартовых условий освоения образовательной 
программы. Обозначенные различия не должны быть констатированы как трудности 
ребёнка в освоении образовательной программы ДОО и не подразумевают его включения 
в соответствующую целевую группу. 

Уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива 
детей, родителей и педагогов.  

Миссия нашего детского сада - это развитие и становление индивидуальной, 
неповторимой, разносторонней личности. 

Жизнь в нашем детском саду базируется на следующих принципах: 
Первый принцип - это принцип полноценного проживания ребѐнком всех этапов 

детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение детского 
развития. 

Второй, важнейший принцип – это построение образовательной деятельности на 
основе индивидуальных особенностей каждого ребѐнка, при котором сам ребѐнок 
становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 
образования.  

Третий принцип – это содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 
ребѐнка полноценным участником образовательных отношений.  

Четвѐртый принцип – поддержка инициативы детей в различных видах 
деятельности.  

Пятый принцип - Сотрудничество Организации с семьѐй. 
Шестой принцип - Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства. 
Седьмой принцип - Формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребѐнка через включение в различные виды деятельности. 



Восьмой принцип - Возрастная адекватность дошкольного образования 
(соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).  

Девятый принцип - Учѐт этнокультурной ситуации развития детей. 
Образ нашего детского сада сложился не сразу. Целенаправленную работу по 

созданию фирменного стиля учреждения, отражающего внешнюю стратегию развития 
корпоративной идентичности, мы начали с разработки собственной эмблемы. Она 
представлена на календарях, дипломах, свидетельстве об окончании детского сада и 
других документах. 

Следующий элемент внешнего имиджа – это флаг, который используется на 
торжественных мероприятиях. 

В нашем детском саду есть книга отзывов для родителей и гостей ДОУ. Здесь много 
добрых слов о сотрудниках учреждения, впечатления об открытых мероприятиях. 

Следующий компонент внешнего имиджа: 
• Визуально подвижные коммуникации: 
В нашем учреждении эмоциональные, активные и творческие педагоги, заботливые 

помощники воспитателей. Всех сотрудников коллектива объединяет умение с 
оптимизмом смотреть в будущее, проявлять инициативу, быстро принимать решение, 
активно действовать – и мечтать. Надежный, сплоченный коллектив педагогов и 
сотрудников детского сада, на который можно опереться в любую минуту – это самое 
важное условие успешной работы. 

• Визуально неподвижные коммуникации: 
• рекламные ролики, презентационные фильмы; 
• корпоративный сайт; 
• внутренний вид здания, благоустроенность территории ДОУ; 
Внутреннее убранство каждого учреждения отличается своим дизайном, цветовой 

гаммой, оформлением, но вся наша работа была направлена на создание уюта в 
помещениях. Цветовая гамма покраски стен это нежные тона, к нему подбираются цвет 
жалюзи, единый цвет мебели. Яркими дополнениями являются декоративные вставки на 
детской мебели, в центральном коридоре сада, в раздевальных комнатах и холлах 
закреплены единообразные информационные стенды Дизайн ДОУ, групповых и 
дополнительных помещениях продуман таким образом, чтобы детям было комфортно, 
уютно и они имели возможность в интересной для себя деятельности развивать свои 
способности. 

Индивидуальность нашего детского сада проявляется следующим образом: 
1. В сложившемся стабильном, творческом педагогическом коллективе 

единомышленников. 
2. В создании комфортных условий, оригинальной развивающей среде детского 

сада. 
3. В традициях детского сада. Уклад сформировал определенные традиции 

помогающие ребенку освоить ценности коллектива, чувство сопричастности сообществу 
людей. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и 
полезными делами, создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, 
стремления к новым задачам и перспективам. 

Ежедневные традиции: 
«Утреннее приветствие»- дети встают в круг, берутся за руки и вместе 

проговаривают приветствия, которые сопровождаются иногда движениями, называют 
себя и вспоминают отсутствующих детей. Утренние приветствия направлены на 
установления атмосферы доверия, общности в группе. 

«Сказка перед сном»- чтение произведений детской литературы для создания 
доброй, спокойной атмосферы дома, теплоты, взаимопонимания и любви. 

«Меню на сегодня»- ежедневно, перед приемом пищи воспитатель рассказывает 
детям о том, что сегодня на завтрак, обед, полдник, воспитывая культуру поведения за 
столом, уважение к труду повара. 

Ежегодные традиции посвященные явлениям нравственной жизни ребёнка: 
Традиционные для семьи, общества и государства праздничные события: «День 

Победы», «23 февраля», «8 марта», «Новый год», «День матери»,  «День семьи, любви и 
верности», «День России». 



“Зимние забавы” - ежегодно участники образовательных отношений принимают 
участие в зимних развлечениях, получают незабываемую радость и много памятных 
моментов. 

«27 января» - ежегодно участники образовательных отношений чтут память жителей 
Блокадного Ленинграда: проводится тематическое памятное мероприятие, просмотр 
презентации «Блокада Ленинграда». 

Ежегодная совместная акция всех участников образовательных отношений : 
«Посади цветок - укрась планету!» 

Спартакиада - ежегодно воспитанники принимают участие в массовых спортивных 
состязаниях,стремясь к достижениям лучших результатов. При поддержке взрослых  
действуют с большим эмоциональным подъёмом. 

Концерт “На БИС!” - ежегодно участники образовательных отношений принимают 
участие в волнующем,  незабываемом в жизни каждого ребёнка  событии - окончание 
детского сада.  

Ежеквартально проводится акция, посвящённая сохранению окружающей природы, 
«Сдай макулатуру, спаси дерево» 

Взаимодействие детского сада с семьей можно осуществлять по-разному, с 
применением разных интересных форм и методик. Очень важно избегать при этом 
формализма. Чтобы грамотно спланировать работу с родителями, надо хорошо знать 
отношения в семье своих воспитанников. Поэтому в начале учебного года педагоги 
проводят анализ социального состава родителей, их настроя к детскому саду, ожиданий 
от пребывания ребенка в ДОУ. Проведение анкетирования, индивидуальных бесед на эту 
тему помогает правильно выстроить работу с родителями, сделать ее более 
эффективной. Вопрос работы с семьей всегда был и остается важным в работе 
дошкольного учреждения. Ведь именно тесное сотрудничество с родителями, 
качественное интересное взаимодействие с ними, работа в тандеме дают самые 
положительные результаты в плане воспитания и развития наших детей. 

Наш детский сад проводит планомерную целенаправленную работу с 
родителями, решая следующие приоритетные задачи: 
• установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 
• объединение усилий для развития и воспитания детей; 
• создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, 
эмоциональной взаимоподдержки; 
• активизация и обогащение воспитательных умений родителей. 
• Поиск новых форм работы с родителями становится весьма актуальным. 
Для решения поставленных задач и вовлечения родителей в единое пространство 

детского развития в ДОУ проводится работа в трех направлениях: 
1. Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, 

ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями. 
2. Повышение педагогической культуры родителей. 
3. Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену 

опытом. 
Детский сад сегодня работает в режиме развития: представляет собой мобильную 

систему, быстро реагирующую на изменения социального состава родителей, их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. Нами проведен анализ 

социального состава родителей, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в 

детском саду. Провели анкетирование, личные беседы на эту тему, помогли правильно 

выстроить работу, сделать ее эффективной, подобрать интересные формы 

взаимодействия с семьей. Помимо традиционных форм работы ДОУ и семьи, активно 

используются инновационные формы и методы работы 


